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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установ-
ленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций  

 
По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов обуче-

ния: 
 

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК) 

Формируемая компе-
тенция (с указанием 
кода) 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния компетенции 

Результаты обучения 
по дисциплине 

 Способен анализиро-
вать и учитывать раз-
нообразие культур в 
процессе межкультур-
ного взаимодействия. 
(УК-5); 

УК-5.1. Выявляет, со-
поставляет, типологи-
зирует своеобразие 
культур для разработки 
стратегии взаимодей-
ствия с их носителями. 

Способен к выявле-
нию, сопоставлению, 
типологизации своеоб-
разия культур для раз-
работки стратегии вза-
имодействия с их но-
сителями 

УК-5.2. Выстраивает 
социальное професси-
ональное взаимодей-
ствие с учетом особен-
ностей основных форм 
научного и религиозно-
го сознания, деловой и 
общей культуры пред-
ставителей других эт-
носов и конфессий, 
различных социальных 
групп. 

Способен выстраивать 
социальное професси-
ональное взаимодей-
ствие с учетом особен-
ностей основных форм 
научного и религиозно-
го сознания, деловой и 
общей культуры пред-
ставителей других эт-
носов и конфессий, 
различных социальных 
групп. 

УК-5.3. Обеспечивает 
создание недискрими-
национной среды вза-
имодействия при вы-
полнении профессио-
нальных задач. 

Способен обеспечивать 
создание недискрими-
национной среды вза-
имодействия при вы-
полнении профессио-
нальных задач. 

Способен определять и 
реализовывать приори-
теты собственной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки. 
(УК-6); 

УК-6.1. Оценивает 
свои ресурсы и их пре-
делы, определяет обра-
зовательные потребно-
сти и способы совер-
шенствования соб-
ственной (в том числе 
профессиональной) 
деятельности на основе 
самооценки 

Способен оценивать 
свои ресурсы и их пре-
делы, определять обра-
зовательные потребно-
сти и способы совер-
шенствования соб-
ственной (в том числе 
профессиональной) де-
ятельности на основе 
самооценки 

УК-6.2. Выбирает и 
реализует возможности 
развития профессио-
нальных компетенций 
и социальных навыков. 

Способен выбирать и 
реализовывать воз-
можности развития 
профессиональных 
компетенций и соци-
альных навыков. 



 

УК-6.3. Выстраивает 
профессиональную 
траекторию с учетом 
накопленного опыта 
профессиональной де-
ятельности, требова-
ний рынка труда и 
стратегии личного раз-
вития. 

Способен выстраивать 
профессиональную 
траекторию с учетом 
накопленного опыта 
профессиональной де-
ятельности, требова-
ний рынка труда и 
стратегии личного раз-
вития. 

 
 



 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Информационная этика» относится к обязательной части. 
Дисциплина изучается на      1      курсе в        1         семестре. 
Цель изучения дисциплины: целью учебной дисциплины является формирование знаний, 

умений и владений в области теории и практики информационной этики; осуществления профес-
сиональной деятельности с учетом основных принципов и правил этики и делового общения. 
 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, 
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 
 



 

ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»  
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ 

ФАКУЛЬТЕТ ФИЗИКИ И МАТЕМАТИКИ 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

дисциплины «Информационная этика»  на        1         семестр 
     очная     

форма обучения 
                                    

                                                                                                 
 

Вид работы Объем дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 26.2 

лекций 12 
практических/ семинарских 14 
лабораторных 0 
контроль самостоятельной работы (КСР) 0 

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС)  45.8 
Учебных часов на подготовку к 
 зачету (Контроль) 0 

 
 
Форма контроля: 

                  Зачет 1 семестр 
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: лек-
ции, практические 
занятия, семинар-
ские занятия, лабо-
раторные работы, 
самостоятельная 
работа и трудоем-
кость (в часах) 

Основная и допол-
нительная литерату-
ра, рекомендуемая 
студентам (номера из 
списка) 

Задания по самостоя-
тельной работе сту-
дентов 

Форма текущего 
контроля успеваемо-
сти (коллоквиумы, 
контрольные работы, 
компьютерные тесты 
и т.п.) 

Лек П Зч СР
С 

1 курс / 1 семестр        

1 Введение в информационную этику 
 
 

     
 

  

1.1 Общие понятия информационной этики 
 
Понятиеэтики. Соотношениеобщей ипро-
фессиональнойэтики. Структура ифункции 
этики(морали). 

2 2  6 Осн. лит-ра № 1 
 

Дискуссия, Доклад Дискуссия 

1.2 Основные категории этики 
 
Принципыинформационнойэтики. Един-
ствопринциповсправедливости изаконно-
сти 

2 2  8 Осн. лит-ра №№ 2,3 
 

Дискуссия, Доклад Дискуссия 

1.3 Научные основы информационной этики 
 
Научные основыэтики.Этика и мо-
раль.Сущность иструктура мора-
ли.Основные функциии принципы морали. 

2 2  8 Осн. лит-ра № 3 
 

Доклад, Дискуссия Дискуссия 

1.4 Становление и развитие этических учений. 2 2  8 Осн. лит-ра №№ 1,3 Доклад, Дискуссия, Дискуссия 
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Античная этика.Этика эпохиСредневековь-
яЭтика Новоговремени. 

 Тестирование 

2 Этика и культура делового общения 
 
 

     
 

  

2.1 Нравственные отношения в служебном 
коллективе. 
 
Стилируководстваслужебнымколлективом. 
Этикавзаимоотношенийруководителя ипо-
дчиненного вслужебномколлективе. 

2 2  8  
Доп. лит-ра № 1 

Дискуссия, Доклад Дискуссия 

2.2 Служебный этикет. 
 
Правила веденияделовоготелефонногораз-
говора. Правиласоставленияслужебныхдо-
кументов. 

2 4  7.8 Осн. лит-ра № 2 
 

Доклад, Дискуссия Дискуссия 

3 Зачет 
 
 

  1 0.2  
 

  

Итого по 1 курсу 1 семестру 12 14 1 46    

Итого по дисциплине 12 14 1 46    



 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 
 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесен-
ных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев 

и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 
 

Код и формулировка компетенции: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия. (УК-5); 
 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-
тенции 

Результаты 
обучения по 
дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет) 

Незачтено Зачтено 

УК-5.1. Выяв-
ляет, сопостав-
ляет, типологи-
зирует своеоб-
разие культур 
для разработки 
стратегии вза-
имодействия с 
их носителями. 

Способен к 
выявлению, 
сопоставле-
нию, типологи-
зации своеоб-
разия культур 
для разработки 
стратегии вза-
имодействия с 
их носителями 

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы 

УК-5.2. Вы-
страивает со-
циальное про-
фессиональное 
взаимодей-
ствие с учетом 
особенностей 
основных 
форм научного 
и религиозного 
сознания, де-
ловой и общей 
культуры пред-
ставителей 
других этносов 
и конфессий, 
различных со-
циальных 
групп. 

Способен вы-
страивать со-
циальное про-
фессиональное 
взаимодей-
ствие с учетом 
особенностей 
основных 
форм научного 
и религиозного 
сознания, де-
ловой и общей 
культуры пред-
ставителей 
других этносов 
и конфессий, 
различных со-
циальных 
групп. 

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы 

УК-5.3. Обес-
печивает со-
здание недис-
криминацион-
ной среды вза-
имодействия 
при выполне-
нии професси-

Способен 
обеспечивать 
создание не-
дискримина-
ционной среды 
взаимодей-
ствия при вы-
полнении про-

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном сформиро-
вано 



 

ональных за-
дач. 

фессиональ-
ных задач. 

 
Код и формулировка компетенции: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. (УК-6); 
 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-
тенции 

Результаты 
обучения по 
дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет) 

Незачтено Зачтено 

УК-6.1. Оце-
нивает свои 
ресурсы и их 
пределы, опре-
деляет образо-
вательные по-
требности и 
способы со-
вершенствова-
ния собствен-
ной (в том чис-
ле профессио-
нальной) дея-
тельности на 
основе само-
оценки 

Способен оце-
нивать свои 
ресурсы и их 
пределы, опре-
делять образо-
вательные по-
требности и 
способы со-
вершенствова-
ния собствен-
ной (в том чис-
ле профессио-
нальной) дея-
тельности на 
основе само-
оценки 

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы 

УК-6.2. Выби-
рает и реализу-
ет возможно-
сти развития 
профессио-
нальных ком-
петенций и со-
циальных 
навыков. 

Способен вы-
бирать и реа-
лизовывать 
возможности 
развития про-
фессиональ-
ных компетен-
ций и социаль-
ных навыков. 

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы 

УК-6.3. Вы-
страивает про-
фессиональ-
ную траекто-
рию с учетом 
накопленного 
опыта профес-
сиональной 
деятельности, 
требований 
рынка труда и 
стратегии лич-
ного развития. 

Способен вы-
страивать про-
фессиональ-
ную траекто-
рию с учетом 
накопленного 
опыта профес-
сиональной 
деятельности, 
требований 
рынка труда и 
стратегии лич-
ного развития. 

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном сформиро-
вано 

 



 

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются за виды деятельности 
(оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рей-
тинг-плане дисциплины. Баллы, выставляемые за конкретные виды деятельности представлены 
ниже. 

 
4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания ре-

зультатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в образовательной про-
грамме индикаторами достижения компетенций. Методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

Код и наименование индикато-
ра достижения компетенции 

Результаты обучения по дисци-
плине 

Оценочные средства 

УК-5.1. Выявляет, сопоставля-
ет, типологизирует своеобразие 
культур для разработки страте-
гии взаимодействия с их носи-
телями. 

Способен к выявлению, сопо-
ставлению, типологизации 
своеобразия культур для разра-
ботки стратегии взаимодей-
ствия с их носителями 

Дискуссия 

УК-5.2. Выстраивает социаль-
ное профессиональное взаимо-
действие с учетом особенно-
стей основных форм научного и 
религиозного сознания, дело-
вой и общей культуры предста-
вителей других этносов и кон-
фессий, различных социальных 
групп. 

Способен выстраивать соци-
альное профессиональное вза-
имодействие с учетом особен-
ностей основных форм научно-
го и религиозного сознания, 
деловой и общей культуры 
представителей других этносов 
и конфессий, различных соци-
альных групп. 

Тестирование, Дискуссия 

УК-5.3. Обеспечивает создание 
недискриминационной среды 
взаимодействия при выполне-
нии профессиональных задач. 

Способен обеспечивать созда-
ние недискриминационной сре-
ды взаимодействия при выпол-
нении профессиональных за-
дач. 

Доклад 

УК-6.1. Оценивает свои ресур-
сы и их пределы, определяет 
образовательные потребности и 
способы совершенствования 
собственной (в том числе про-
фессиональной) деятельности 
на основе самооценки 

Способен оценивать свои ре-
сурсы и их пределы, опреде-
лять образовательные потреб-
ности и способы совершен-
ствования собственной (в том 
числе профессиональной) дея-
тельности на основе самооцен-
ки 

Дискуссия, Доклад, Тестирова-
ние 

УК-6.2. Выбирает и реализует 
возможности развития профес-
сиональных компетенций и со-
циальных навыков. 

Способен выбирать и реализо-
вывать возможности развития 
профессиональных компетен-
ций и социальных навыков. 

Доклад 

УК-6.3. Выстраивает профес-
сиональную траекторию с уче-
том накопленного опыта про-
фессиональной деятельности, 
требований рынка труда и стра-
тегии личного развития. 

Способен выстраивать профес-
сиональную траекторию с уче-
том накопленного опыта про-
фессиональной деятельности, 
требований рынка труда и стра-
тегии личного развития. 

Доклад 



 

 
Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, которые вы-

ставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения моду-
лей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины 

для зачета: текущий контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 
баллов, поощрительные баллы – максимум 10). 

Шкалы оценивания:  
для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 
не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов. 

 
 

Тестовые задания 

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правиль-
ным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оцен-
ка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных 
студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний 
1. Этика – это философская наука о1) искусстве2) морали3) праве4) политике2. В структуру мора-
ли не входят1) моральные нормы2) моральные принципы3) моральные идеалы4) моральная дея-
тельность3. Ведущей функцией морали является1) Регулятивная2) Воспитательная3) Познаватель-
ная4) Прогностическая4. В содержание морали не входят1) нравственное сознание2) нравственные 
отношения3) нравственное поведение4) функции морали5. Этика как наука существует1) 10 ве-
ков2) Свыше 20 веков3) 5 веков4) 3 века 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий 

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий. 
Критерии оценки (в баллах): 
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-
ставляет 81 – 100 %; 
- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-
ставляет 61 – 80 %; 
- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-
ставляет 41 – 60 %; 
- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-
ставляет 40 %; 

Дискуссия 

Дискуссия является способом организации совместной деятельности с целью интенсификации 
процесса принятия решения в группе а также применяется как метод активного обучения, осно-
ванный на публичном обсуждении проблемы, цель которого выяснение и сопоставление различ-
ных точек зрения, нахождение правильного решения спорного вопроса- метод обучения, повыша-
ющий интенсивность и эффективность процесса восприятия за счет активного включения обучае-
мых в коллективный поиск истины. 
Нравственные проблемы, проблемы нравственного саморазвития человека Э.Фромм раскрывает с 
позицции этики гуманистической и этики авторитарной. В авторитарной этике власть определяет, 
что хорошо для человекаи устанавливает законы и нормы его поведения. В гуманистической этике 
человек сам является и законодателем, и исполнителем норм, их формальным источником или ре-
гулятивной силой, и их содержанием. На силе и стрессе строится авторитарная этика. На совести и 



 

любви - этика гуманистическая. По Э.Фромму, гуманистическая этика антропоцентрична. В коор-
динатах гуманистической этики - человек "мера всех вещей". 
Раскройте внутренний механизм нравственного саморазвития по Э.Фромму. 
Теоретико-методологические основы профессиональной этики 
Актуальные проблемы профессиональной этики 
Основные понятия профессиональной этики 
Предмет и задачи профессиональной этики 
О происхождении нравственности и эволюции этических учений 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания дискуссии 

Дискуссия является способом организации совместной деятельности с целью интенсификации 
процесса принятия решения в группе а также применяется как метод активного обучения, осно-
ванный на публичном обсуждении проблемы, цель которого выяснение и сопоставление различ-
ных точек зрения, нахождение правильного решения спорного вопроса - метод обучения, повыша-
ющий интенсивность и эффективность процесса восприятия за с 
При оценке участия студента в дискуссии максимальное внимание должно уделяться тому, 
насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто 
содержание понятий, верно использованы научные термины. 
 
Критерии оценки 
4-5 балла выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно 
даны определения, раскрыто содержание понятий; для доказательства использованы аргументы и 
контраргументы; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; четко про-
слеживается межпредметная связь; ответ диалектический, раскрыты причинно-следственные свя-
зи; высказывание логичное; соблюдена корректность по отношению к оппоненту (толерантность, 
уважение других взглядов, отсутствие личностных нападок). 
2-3 балла выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном пра-
вильно даны определения понятий; ответ самостоятельный; для доказательства используются ар-
гументы, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения; высказывание 
не достаточно логичное; не достаточно соблюдена корректность по отношению к оппоненту (толе-
рантность, уважение других взглядов, отсутствие личностных нападок). 
0-1 балл выставляется студенту, если не усвоено основное содержание учебного материала, изло-
жено фрагментарно, не последовательно; допущены значительные ошибки и неточности в оформ-
лении высказываний; демонстрируются очень низкий уровень умения воспроизводить связные вы-
сказывания по теме; студент неактивно участвует в дискуссии и не демонстрирует умение ориен-
тироваться в меняющейся ситуации. 

Доклад 

1) Проанализируйте проблему и подготовьте доклад по теме: «Этика как часть духовной жизниоб-
щества». 
2) Проанализируйте проблему и подготовьте доклад по теме «Общее и различное в морали и нрав-
ственности». 
3) Проанализируйте проблему и подготовьте доклад по теме «Понятие и структура нравственной 
культуры». 
 
Рассмотрите основные категории этики с учетом исторического,социально-классового и регио-
нального подходов. Раскройте тему:«Профессиональные долг, честь и достоинство, совесть и 
справедливость – основанравственных отношений». 



 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения доклада 

Описание методики оценивания: при оценке доклада учитываются профессиональные знания, 
умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в 
рамках темы, умения и навыки определения их смысла, анализа различных подходов по теме до-
клада, высказывать собственные взгляды по теме доклада, обобщать рассмотренный материал. 
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. ко-
лич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы обуче-
ния и оценки успеваемости студентов): 
– на 5 баллов оцениваются доклады, содержание которых основано на глубоком и всестороннем 
знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Ос-
новные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно. 
– на 4 балла оцениваются доклады, основанные на твердом знании исследуемой темы. Возможны 
недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо 
знает основные категории, умело применяет их для изложения материала. 
– на 3 балла оцениваются доклады, которые базируются на знании основ предмета, но имеются 
значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, 
выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. 
– на 1-2 балла оцениваются доклады, в которых обнаружено неверное изложение основных во-
просов темы, обобщений и выводов нет.  

Зачет 

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. 
 
Примерные вопросы к зачету, 1 курс / 1 семестр 
 

1. Предмет, функции и гуманистическое значение этики. 
2. Профессиональные долг, честь и достоинство, совесть и справедливость– основа нрав-

ственных отношений. 
3. Понятие и структура нравственной культуры. 
4. Формы этики делового общения. 
5. Служебный этикет и такт. 
6. Этические нормы и принципы профессиональной деятельности, требования и правила. 
7. Сущность и содержание должных отношений, поведения, действий. 
8. Понятие и этапы делового совещания. 
9. Характеристика деловой беседы. 
10. Специфика проведения деловых переговоров. 
11. Особенности публичного выступления. 
12. Управление конфликтами: стратегии преодоления и методы разрешения. 
13. Имидж делового человека. 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета 

Зачет выставляется по рейтингу, в зависимости от эффективности работы в процессе изучения 
дисциплины, что определяется количеством набранных баллов за все виды заданий текущего и ру-
бежного контролязачтено – от 60 до 110 балловне зачтено – от 0 до 59 баллов. 

 

4.3.  Рейтинг-план дисциплины 
Таблица перевода баллов текущего контроля в баллы рейтинга 
 

  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

1 5 3 2 2 1 1 1 1 1 1 
2   5 4 3 2 2 2 2 2 1 
3     5 4 3 3 3 2 2 2 
4       5 4 4 3 3 3 2 
5         5 5 4 4 3 3 
6           5 5 4 4 3 
7             5 5 4 4 
8               5 5 4 
9                 5 5 

10                   5 
 
Рейтинг-план дисциплины представлен в Приложении 1. 

 
5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины 

Основная литература 
1. Гендина, Н. И. Информационная культура личности: технология продуктивной интеллекту-

альной работы с информацией в условиях интернет-среды: учебное пособие для студентов 
вузов культуры : [16+] / Н. И. Гендина, Е. В. Косолапова, Л. Н. Рябцева ; науч. ред. Н. И. 
Гендина ; отв. ред. сер. И. Л. Скипор ; Кемеровский государственный институт культуры. – 
Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры (КемГИК), 2020. – Том 2. – 
309 с. : ил – (КемГИК – подготовке кадров сферы культуры и искусства). – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696606. – ISBN 978-5-
8154-0520-2 (Т. 2). – ISBN 978-5-8154-0518-9. – Текст : электронный. 

2. Овчинникова, Е. А. Основы информационного права Российской Федерации : учебное по-
собие : [16+] / Е. А. Овчинникова, С. С. Новиков. – Новосибирск : Сибирский государствен-
ный университет телекоммуникаций и информатики, 2021. – 138 с. : табл., схем. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695007. – Биб-
лиогр. в кн. – Текст : электронный. 

3. Малюк, А. А. Защита информации в информационном обществе : учебное пособие / 
А. А. Малюк. – Москва : Горячая линия – Телеком, 2015. – 229 с. : ил., схем., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457170. – Биб-
лиогр. в кн. – ISBN 978-5-9912-0481-1. – Текст : электронный. 

 
Дополнительная литература 

1. Профессиональная этика: учебник для высших учебных заведений / М. Н. Росенко, 
А. В. Бабаева, М. В. Чигирь [и др.] ; отв. ред. М. Н. Росенко. – Санкт-Петербург : Петропо-
лис, 2006. – 200 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253940. – Библиогр.: с. 167-168. – ISBN 5-9676-
54-Х. – Текст : электронный. 

 
 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и про-
граммного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

 
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://elibrary.ru/. 
2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/. 
3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 



 

http://biblioclub.ru/. 
4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://elib.bashedu.ru/. 
5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

https://www.rsl.ru/. 
6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--

90ax2c.xn--p1ai/viewers/. 
7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  http://npoed.ru/. 
8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа:  https://edu.bashkortostan.ru/. 
9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/.  
 

Программное обеспечение 

1. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html 

2. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021 

3. Браузер Яндекс - Бесплатная лицензия https://yandex.ru/legal/browser_agreement/index.html 
4. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 

15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021 
 
      6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного про-

цесса по дисциплине 
 

Наименование специализиро-
ванных аудиторий, кабинетов, 
лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения 

Аудитория 222(ФМ) Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, проектор, 
учебная мебель, экран для про-
екторов. 
Программное обеспечение 

1. Office Professional Plus 
2. Windows 

Аудитория 231(ФМ) Лекционная, Для консультаций, 
Для практических занятий 

Интерактивная доска со встро-
енным проектором, коммута-
тор, компьютеры в сборе, учеб-
ная мебель. 
Программное обеспечение 

1. Office Professional Plus 
2. Браузер Google Chrome 
3. Браузер Яндекс 
4. Windows 

Аудитория 301 Читальный зал 
(электронный каталог)(ФМ) 

Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, принтер, 
сканер, учебная мебель, учеб-
но-методические материалы. 
Программное обеспечение 

1. Браузер Google Chrome 



 

2. Office Professional Plus 
3. Windows 

Аудитория 311(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации, Для практических 
занятий 

Доска маркерная, компьютеры 
в сборе, мультимедийный про-
ектор, экран настенный. 
Программное обеспечение 

1. Браузер Яндекс 
2. Windows 
3. Office Professional Plus 

 


