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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установ-
ленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций  

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов обуче-
ния: 

 

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК) 

Формируемая компе-
тенция (с указанием 
кода) 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния компетенции 

Результаты обучения 
по дисциплине 

 Способен осуществ-
лять социальное взаи-
модействие и реализо-
вывать свою роль в ко-
манде. (УК-3); 

УК-3.1. Устанавливает 
и поддерживает кон-
такты, обеспечиваю-
щие работу в коллекти-
ве 

 

УК-3.2. Применяет 
нормы социального 
взаимодействия для 
реализации своей роли 
в команде 

 

УК-3.3. Реализует свою 
роль при работе в ко-
манде 

Устанавливает и под-
держивает контакты, 
обеспечивающие рабо-
ту в коллективе 

Применяет нормы со-
циального взаимодей-
ствия для реализации 
своей роли в команде 

Реализует свою роль 
при работе в команде 

Способен восприни-
мать межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-

историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах. (УК-5); 

УК-5.1. Анализирует 
современное состояние 
общества на основе 
знания истории 

 

УК-5.2. Различает 
межкультурное разно-
образие общества в со-
циально-историческом, 
этическом, эстетиче-
ском и философском 
контекстах 

 

УК-5.3. Демонстрирует 
понимание общего и 
особенного в развитии 
цивилизаций, их рели-
гиозно-культурных от-
личий 

Анализирует совре-
менное состояние об-
щества на основе зна-
ния истории 

Различает межкультур-
ное разнообразие об-
щества в социально-

историческом, этиче-
ском, эстетическом и 
философском кон-
текстах 

Демонстрирует пони-
мание общего и осо-
бенного в развитии ци-
вилизаций, их религи-
озно-культурных отли-
чий 

Способен создавать и 
поддерживать в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной де-
ятельности безопасные 
условия жизнедеятель-
ности для сохранения 
природной среды, 

УК-8.1. Идентифици-
рует угрозы (опасно-
сти) природного и тех-
ногенного происхож-
дения для жизнедея-
тельности человека и 
определяет модель по-
ведения при возникно-

Идентифицирует угро-
зы (опасности) при-
родного и техногенного 
происхождения для 
жизнедеятельности че-
ловека и определяет 
модель поведения при 
возникновении угрозы 



  

обеспечения устойчи-
вого развития обще-
ства, в том числе при 
угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных си-
туаций и военных кон-
фликтов. (УК-8); 

вении угрозы чрезвы-
чайной ситуации, тер-
рористического акта 
или военного конфлик-
та 

 

УК-8.2. Выбирает пра-
вила поведения при 
возникновении чрез-
вычайной ситуации 
природного или техно-
генного происхождения 

 

УК-8.3. Демонстрирует 
приемы оказания пер-
вой помощи постра-
давшему 

чрезвычайной ситуа-
ции, террористического 
акта или военного кон-
фликта 

Выбирает правила по-
ведения при возникно-
вении чрезвычайной 
ситуации природного 
или техногенного про-
исхождения 

Демонстрирует приемы 
оказания первой по-
мощи пострадавшему 

 

 



  

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Социология» относится к обязательной части. 
Дисциплина изучается на      4      курсе в        7         семестре. 
Цель изучения дисциплины: формирование знаний в области социологии, об основных про-

цессах социального развития современного общества, научного мировоззрения, умений и навыков, 
направленных на толерантное восприятие социальных,этнических, конфессиональных и культур-
ных различий 

 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, 
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

 



  

ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»  
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ 

ФАКУЛЬТЕТ ФИЗИКИ И МАТЕМАТИКИ 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Социология»  на        7         семестр 

     очная     
форма обучения 

                                    

                                                                                                                

 

Вид работы Объем дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 34.2 

лекций 12 

практических/ семинарских 22 

лабораторных 0 

контроль самостоятельной работы (КСР) 0 

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС)  37.8 

Учебных часов на подготовку к 

 зачету (Контроль) 0 

 

 

Форма контроля: 
                  Зачет 7 семестр 
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: лек-
ции, практические 
занятия, семинар-
ские занятия, лабо-
раторные работы, 
самостоятельная 
работа и трудоем-
кость (в часах) 

Основная и допол-
нительная литерату-
ра, рекомендуемая 
студентам (номера из 
списка) 

Задания по самостоя-
тельной работе сту-
дентов 

Форма текущего 
контроля успеваемо-
сти (коллоквиумы, 
контрольные работы, 
компьютерные тесты 
и т.п.) 

Лек П Зч СР
С 

4 курс / 7 семестр        

1 Введение в социологию 

 

 

     

 

  

1.1 История социологии 

 

Предыстория и социально-философские 
предпосылки социологии как 
науки.Социология О. Конта, Г. Спенсера. 
Классические социологические теории. 
Современная западная социология. Исто-
рия развития социологической мысли в 
России 

2 2  6 Осн. лит-ра №№ 1,2 

Доп. лит-ра №№ 1,2 

Информационный по-
иск, Кейс-задания 

Семинар, Тестиро-
вание 

1.2 Методы социологических исследований 

 

Неопросные методы социологического ис-
следования: наблюдение, эксперимент, 
анализ документов. Опросные методы со-
циологического исследования. Виды опро-
сов и понятие выборки. Программа социо-
логического исследования.Теоретические и 

2 2  3.8 Осн. лит-ра №№ 1,2 

Доп. лит-ра №№ 
1,2,3 

Кейс-задания, Инфор-
мационный поиск 

Семинар, Тестиро-
вание 
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эмпирические исследования в социологии. 
2 Макросоциология и микросоциология 

 

 

     

 

  

2.1 Социальные взаимодействия, социальный 
контроль и массовое сознание 

 

Понятие и структура социального дей-
ствия. Социальные взаимодействия. Фор-
мы социального взаимодействия. Социаль-
ный контроль и девиация. Массовое созна-
ние и массовые действия 

2 2  4 Осн. лит-ра №№ 1,2 

Доп. лит-ра №№ 
1,2,3 

Информационный по-
иск, Кейс-задания 

Тестирование, Се-
минар 

2.2 Общество: типология обществ и социаль-
ные институты 

 

Понятие общества и его основные характе-
ристики. Типология обществ. Социальный 
институт. Социальная организация. Соци-
альный институт религии. Семья как соци-
альный институт. Образование как соци-
альный институт 

2 2  4 Осн. лит-ра №№ 1,2 

Доп. лит-ра №№ 
1,2,3 

Кейс-задания, Инфор-
мационный поиск 

Семинар, Тестиро-
вание 

2.3 Мировая система и процессы глобализации 

 

Мировое сообщество. Формирование ми-
ровой системы. Процессы глобализации. 
Место России в мировом сообществе 

2 2  4 Осн. лит-ра №№ 1,2 

Доп. лит-ра №№ 
1,2,3 

Информационный по-
иск, Кейс-задания 

Семинар, Тестиро-
вание 

2.4 Социальные группы и общности 

 

Понятие и виды социальных групп. Малые 
группы и коллективы. Виды общностей. 
Социальные нормы и социальные санкции 

2 2  4 Осн. лит-ра №№ 1,2 

Доп. лит-ра №№ 
1,2,3 

Кейс-задания, Инфор-
мационный поиск 

Тестирование, Се-
минар 

2.5 Социальная стратификация и мобильность  4  4 Осн. лит-ра №№ 1,2 Информационный по- Семинар, Тестиро-
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Социальное неравенство и социальная 
стратификация. Исторические типы стра-
тификации. Критерии стратификации. Си-
стемы стратификации современных об-
ществ. Понятие социального статуса. Виды 
статусов. Социальная мобильность 

Доп. лит-ра №№ 
1,2,3 

иск, Кейс-задания вание 

2.6 Социальные изменения, культура как фак-
тор социальных изменений 

 

Концепции и факторы социальных измене-
ний. Концепция социального прогресса. 
Критерии общественного прогрес-
са.Понятие и формы существования куль-
туры.Культура как фактор социальных из-
менений 

 4  4 Осн. лит-ра №№ 1,2 

Доп. лит-ра №№ 
1,2,3 

Кейс-задания, Инфор-
мационный поиск 

Семинар, Тестиро-
вание 

2.7 Личность и общество 

 

Личность как социальный тип. Общность и 
личность. Личность как деятельный субъ-
ект. Общественное мнение как институт 
гражданского общества 

 2  4 Осн. лит-ра №№ 1,2 

Доп. лит-ра №№ 
1,2,3 

Кейс-задания, Инфор-
мационный поиск 

Тестирование, Се-
минар 

3 Зачет 

 

 

  1 0.2  

 

  

Итого по 4 курсу 7 семестру 12 22 1 38    

Итого по дисциплине 12 22 1 38    



  

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесен-
ных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев 

и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 
 

Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-
вывать свою роль в команде. (УК-3); 

 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-
тенции 

Результаты 
обучения по 
дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет) 
Незачтено Зачтено 

УК-3.1. Уста-
навливает и 
поддерживает 
контакты, 
обеспечиваю-
щие работу в 
коллективе 

Устанавливает 
и поддержива-
ет контакты, 
обеспечиваю-
щие работу в 
коллективе 

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы 

УК-3.2. При-
меняет нормы 
социального 
взаимодей-
ствия для реа-
лизации своей 
роли в команде 

Применяет 
нормы соци-
ального взаи-
модействия для 
реализации 
своей роли в 
команде 

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы 

УК-3.3. Реали-
зует свою роль 
при работе в 
команде 

Реализует свою 
роль при рабо-
те в команде 

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном сформиро-
вано 

 

Код и формулировка компетенции: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества 
в социально-историческом, этическом и философском контекстах. (УК-5); 

 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-
тенции 

Результаты 
обучения по 
дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет) 
Незачтено Зачтено 

УК-5.1. Анали-
зирует совре-
менное состоя-
ние общества 
на основе зна-
ния истории 

 

УК-5.2. Разли-

Анализирует 
современное 
состояние об-
щества на ос-
нове знания 
истории 

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы 

Различает 
межкультурное 

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы 



  

чает межкуль-
турное разно-
образие обще-
ства в соци-
ально-

историческом, 
этическом, эс-
тетическом и 
философском 
контекстах 

 

УК-5.3. Де-
монстрирует 
понимание 
общего и осо-
бенного в раз-
витии цивили-
заций, их рели-
гиозно-

культурных 
отличий 

разнообразие 
общества в со-
циально-

историческом, 
этическом, эс-
тетическом и 
философском 
контекстах 

Демонстрирует 
понимание 
общего и осо-
бенного в раз-
витии цивили-
заций, их рели-
гиозно-

культурных 
отличий 

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном сформиро-
вано 

 

Код и формулировка компетенции: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природ-
ной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. (УК-8); 

 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-
тенции 

Результаты 
обучения по 
дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет) 
Незачтено Зачтено 

УК-8.1. Иден-
тифицирует 
угрозы (опас-
ности) природ-
ного и техно-
генного проис-
хождения для 
жизнедеятель-
ности человека 
и определяет 
модель пове-
дения при воз-
никновении 
угрозы чрез-
вычайной си-
туации, терро-
ристического 
акта или воен-
ного конфликта 

Идентифици-
рует угрозы 
(опасности) 
природного и 
техногенного 
происхождения 
для жизнедея-
тельности че-
ловека и опре-
деляет модель 
поведения при 
возникновении 
угрозы чрез-
вычайной си-
туации, терро-
ристического 
акта или воен-
ного конфликта 

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы 

Выбирает пра- Умения не сформированы Умения в основном 



  

 

УК-8.2. Выби-
рает правила 
поведения при 
возникновении 
чрезвычайной 
ситуации при-
родного или 
техногенного 
происхождения 

 

УК-8.3. Де-
монстрирует 
приемы оказа-
ния первой по-
мощи постра-
давшему 

вила поведения 
при возникно-
вении чрезвы-
чайной ситуа-
ции природно-
го или техно-
генного проис-
хождения 

сформированы 

Демонстрирует 
приемы оказа-
ния первой по-
мощи постра-
давшему 

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном сформиро-
вано 

 

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются за виды деятельности 
(оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рей-
тинг-плане дисциплины. Баллы, выставляемые за конкретные виды деятельности представлены 
ниже. 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания ре-
зультатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в образовательной про-
грамме индикаторами достижения компетенций. Методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

Код и наименование индикато-
ра достижения компетенции 

Результаты обучения по дисци-
плине 

Оценочные средства 

УК-3.1. Устанавливает и под-
держивает контакты, обеспечи-
вающие работу в коллективе 

 

УК-3.2. Применяет нормы со-
циального взаимодействия для 
реализации своей роли в ко-
манде 

 

УК-3.3. Реализует свою роль 
при работе в команде 

Устанавливает и поддерживает 
контакты, обеспечивающие ра-
боту в коллективе 

Тестирование, Семинар темы 1-

10 

Применяет нормы социального 
взаимодействия для реализации 
своей роли в команде 

Информационный поиск темы 
1-10, Тестирование 

Реализует свою роль при работе 
в команде 

Кейс задания 1-3 

УК-5.1. Анализирует совре-
менное состояние общества на 
основе знания истории 

 

УК-5.2. Различает межкультур-
ное разнообразие общества в 
социально-историческом, эти-
ческом, эстетическом и фило-
софском контекстах 

 

Анализирует современное со-
стояние общества на основе 
знания истории 

Семинар темы 1-10, Тестирова-
ние 

Различает межкультурное раз-
нообразие общества в социаль-
но-историческом, этическом, 
эстетическом и философском 
контекстах 

Информационный поиск темы 
1-10, Тестирование 

Демонстрирует понимание об- Кейс задания 4-7 



  

УК-5.3. Демонстрирует пони-
мание общего и особенного в 
развитии цивилизаций, их ре-
лигиозно-культурных отличий 

щего и особенного в развитии 
цивилизаций, их религиозно-

культурных отличий 

УК-8.1. Идентифицирует угро-
зы (опасности) природного и 
техногенного происхождения 
для жизнедеятельности челове-
ка и определяет модель поведе-
ния при возникновении угрозы 
чрезвычайной ситуации, терро-
ристического акта или военного 
конфликта 

 

УК-8.2. Выбирает правила по-
ведения при возникновении 
чрезвычайной ситуации при-
родного или техногенного про-
исхождения 

 

УК-8.3. Демонстрирует приемы 
оказания первой помощи по-
страдавшему 

Идентифицирует угрозы (опас-
ности) природного и техноген-
ного происхождения для жиз-
недеятельности человека и 
определяет модель поведения 
при возникновении угрозы 
чрезвычайной ситуации, терро-
ристического акта или военного 
конфликта 

Семинар темы 1-10, Тестирова-
ние 

Выбирает правила поведения 
при возникновении чрезвычай-
ной ситуации природного или 
техногенного происхождения 

Тестирование, Информацион-
ный поиск темы 1-10 

Демонстрирует приемы оказа-
ния первой помощи постра-
давшему 

Кейс-задания 8-10 

 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, которые вы-
ставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения моду-
лей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины 

для зачета: текущий контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 
баллов, поощрительные баллы – максимум 10). 

Шкалы оценивания:  
для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 
не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов. 

 

 

Тестовые задания 

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правиль-
ным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оцен-
ка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных 
студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний 

1. Социология как самостоятельная наука возникла в: 
1. конце XVIII в.; 
2. начале XX в.; 
3. первой половине XIX в.; 
4. эпоху Античности. 

2. Основатель социологии: 
1. К. Маркс; 
2. Э. Дюркгейм; 
3. О. Конт; 
4. М. Вебер. 



  

3. Предметом социологии является: 
1. социальные отношения; 
2. социальное поведение; 
3. человек; 
4. природа. 

4. Основу социологического исследования, по мнению Э. Дюркгейма, должны составлять: 
1. социальные факты; 
2. социальные события; 
3. социальные акты; 
4. социальные признаки. 

5. Базовым элементом регулирования общественной жизни выступает: 
1. социальные отношения; 
2. социальные движения; 
3. социальные субъекты; 
4. социальные институты. 

Установите соответствие: 
1. Прежде чем диагностировать у себя депрессию и заниженную самооценку, убедитесь, что вы не 
окружены идиотами. 
2. Коммунизм ни у кого не отнимает возможности присвоения общественных продуктов, он отни-
мает лишь возможность посредством этого присвоения порабощать чужой труд. 

3. Интересы (материальные и духовные), а не идеи непосредственно господствуют над деятельно-
стью людей. 
а) Макс Вебер 

б) Зигмунд Фрейд 

в) Карл Генрих Маркс 

54. Установите соответствие между понятиями и их определениями. 
1. практика, при которой каждый может состоять в брачно-семейных отношениях с несколькими 
супругами. 
2. принцип, требующий выбирать брачного партнёра внутри определённой социальной группы. 
3. альтернативная форма брачно-семейных отношений, не предполагающая юридического оформ-
ления. 
а) полигамия 

б) сожительство 

г) эндогамия 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий 

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий. 
Критерии оценки (в баллах): 

- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-
ставляет 81 – 100 %; 

- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-
ставляет 61 – 80 %; 

- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-
ставляет 41 – 60 %; 

- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-
ставляет 40 %; 

Кейс-задания 

Описание кейс-заданий: кейс-задание представляет собой ситуационную задачу, требующую 
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным, 
содержать пояснения. 

https://citaty.info/tema/kommunizm
https://citaty.info/tema/vozmozhnosti
https://citaty.info/tema/trud


  

Кейс задания 1-3 

Задача 1.  
Американский ученый М. Вартофский отмечал, что «модель - это скорее предварительное обяза-
тельство, введение в действие. Функция модели не только предварять действие, но и предприни-
мать его, или - сформулируем это иначе — предварять действие - значит в некоторой мере пред-
принимать его... Модели представляют собой нечто большее, чем абстрактные идеи. Они — тех-

нологические средства для концептуального исследования, приводящего к экспериментированию. 
В свою очередь эксперимент есть нечто такое, что должно быть осуществлено с определенной це-
лью, а не просто задумано. В этом смысле модели — это экспериментальные зонды, важная часть 
техники, созданной человечеством для сознательной встречи с будущим, но не пассивного его вос-
приятия как чего-то уже сформировавшегося. Таким образом, модель — это редкая возможность, 
предоставленная человеку для творческого созидания будущего. Поэтому мы можем утверждать, 
что модели представляют собой специфические технологии достижения цели». 
 

Вопросы: 

1. Какое определение модели можно вывести из вышеприведенного отрывка книги М. Вартофско-
го? 

2. Какие виды моделей и какие функции моделей выделяет М. Вартофский? 

3. Каким образом современные социологи применяют метод моделирования и построения моделей 
при проведении исследований? 

Кейс задания 4-7 

Задача 4.  
 конкретная ситуация, возникшая при проведении деловой игры-тренинга: «Итак, мы собра-

лись с вами по поводу создания нового предприятия, давайте посмотрим, кто что подгото-
вил. Ведущий, опросите каждого, какими материалами он располагает и в каких вопросах 
он может считать себя компетентным применительно к созданию нового предприятия... А 
сейчас давайте распределим роли. Кто-то возьмет на себя роль главы фирмы, заместителя 
по коммерческой, научной или производственной части, заведующего хозяйством, основ-
ных руководителей подразделений. Остальные участвующие могут играть различные роли: 
начальник пожарной охраны, представитель местных властей, руководитель фирмы-

спонсора, руководитель фирмы-учредителя, предполагаемый заказчик, конкурирующая 
фирма, поставщик материалов, сырья и оборудования, ремонтно-строительная организация, 
представители иностранных фирм, министерств и ведомств, с которыми придется сотруд-
ничать. Каждый сделайте себе соответствующую записку и разместите так, чтобы была 
видна ваша роль... Оставшиеся роли могут быть заполнены посетителями фирмы, жела-

ющими занять вакантные должности, наблюдателями, рэкетирами, представителями служ-
бы контроля и т. д., так чтобы каждый имел определенную роль... Итак, все роли распреде-
лены. Теперь можно начинать собственно игру. Игра будет состоять из нескольких этапов». 

 

Вопросы: 

1. Перечислите социальные роли, образованные при создании нового предприятия.  
2. Какие функции должны реализовываться в процессе функционирования предприятия  
3. Назовите организационные требования и условия необходимые при проведении мероприятия, 
описанного в отрывке книги. 

Кейс-задания 8-10 

Задача 8.  
В своей научной статье, посвященной проблематике развития социальных систем ученый Т. Пар-
сонс отмечал: «Каждая такая система должна, по определению, иметь среду, которая является для 
нее внешней, отделенной от нее границей (граница может быть и сложной), и относительно кото-



  

рой встает проблема контроля, т. е. сохранения структуры системы в условиях изменяющихся ха-
рактеристик среды. Внутренняя возможность существования множества включенных друг в друга 
систем и их дифференциации на подсистемы, видимо, относится к общей логике науки. Но то, что 
по меньшей мере два таких уровня необходимо включить в анализ действия, следует из того, что я 
назвал субъективной точкой зрения. Речь идет о том, что наблюдатель системы действия в качестве 
ученого должен сам в некотором отношении мыслиться как фактор. Система, которую он наблюда-
ет, или ее единицы, которыми могут быть отдельные личности или их организованные коллективы, 
должны также состоять из факторов, т. е. они принадлежат к той же общей категории объектов, ко-
торая охватывает и ученых наблюдателей. В этом смысле в поле действия акт научного наблюде-
ния есть процесс действия во взаимодействии с наблюдаемыми объектами, поэтому наблюдатель и 
наблюдаемое, взятые вместе, образуют систему действия. Если, например, в этой системе нет об-
щей культуры, то нет и способа проинтерпретировать, что же обозначали наблюдаемые действия 
для действующего лица внутри его системы. Поэтому в каком-то смысле наблюдаемая система 
должна быть подсистемой большой системы, для которой отношение «наблюдатель-наблюдаемые» 
является частью». 
 

Вопросы: 

1. В чем заключаются основные положения теории социальных систем Т. Парсона? 

2. Чем характеризуется внешняя и внутренняя среда социальной системы? 

3. Каким образом, на Ваш взгляд современный менеджмент организации может использовать 
теорию Т. Парсона? 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий 

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, использо-
ваны ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее приобре-
тенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения опе-
рирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической дея-
тельности. 
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. ко-
лич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы обуче-
ния и оценки успеваемости студентов): 
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены причин-
но-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, владение 
навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание; 
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками инфор-
мации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-

задания, но имеет значительные недочеты; 
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-

следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено. 

Информационный поиск 

Информационный поиск темы 1-10 

Информационный поиск к теме 1. История социологии 

1. Предыстория и социально-философские предпосылки социологии как науки. 
2. Социология О. Конта, Г. Спенсера. 
3. Классические социологические теории. 
4. Современная западная социология. 



  

5. История развития социологической мысли в России 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения информационного 
поиска 

Описание методики оценивания выполнения информационного поиска: оценка за выполнение ин-
формационного поиска ставится на основании качества собранного теоретического материала по 
предложенной теме, умений и навыков работы с информацией и информационными системами, 
навыков разработки презентации, способности анализировать и систематизировать найденный 
теоретический материал. 
Критерии оценки: 
- 5 баллов выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки презентации, 
умение обобщить и структуировать собранный теоретический материал; владение навыками ана-
лиза и систематизации найденного теоретического материала; 
- 4 балла выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки презентации; 
демонстрируются некоторые недостатки в умении обобщить и структуировать собранный теоре-
тический материал; демонстрируются некоторые недостатки во владении навыками анализа и си-
стематизации найденного теоретического материала; 
- 3 балла выставляется студенту, если демонстрируются неполное знание темы; демонстрируются 
слабые умения и навыки работы с информацией и информационными системами, слабые навыки 
разработки презентации; демонстрируются заметные недостатки в умении обобщить и структуи-
ровать собранный теоретический материал; демонстрируются серьезные недостатки во владении 
навыками анализа и систематизации найденного теоретического материала; 
- 0-2 балла выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное отсутствие 
знание темы, умений и навыков работы с информацией и информационными системами; слабые 
навыки разработки презентации; демонстрируются значительные недостатки в умении обобщить и 
структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются отсутствие навыков анали-
за и систематизации найденного теоретического материала. 

Вопросы для семинаров 

Семинар темы 1-10 

Семинар 1. История социологии 

1. Предыстория и социально-философские предпосылки социологии как науки. 
2. Социология О. Конта, Г. Спенсера. 
3. Классические социологические теории. 
4. Современная западная социология. 
5. История развития социологической мысли в России 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на семинаре 

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто 
содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий, 
верно ли использованы научные термины; использованы ли при ответе ранее приобретенные зна-
ния; раскрыты ли в процессе причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень 
умения оперировать знениями, анализировать информацию. 
Критерии оценки (в баллах): 
- 5 баллов выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно 
даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; ответ 
самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты причинно-следственные 



  

связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализиро-
вать информацию; 
- 4 балла выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном пра-
вильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; 
определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности из-
ложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются хоро-
ший уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию; 
- 3 балла выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание учебного мате-
риала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены ошибки и не-
точности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения опериро-
вать научными категориями, анализировать информацию низкий; 
- 0-2 балла выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного материала, изложено 
фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные ошибки в использовании 
научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, 
анализировать информацию очень низкий. 

Зачет 

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. 
 

Примерные вопросы к зачету, 4 курс / 7 семестр 

 

1. Предыстория и социально - философские предпосылки социологии как науки. 
2. Социологический проект О. Конта. 
3. Классические социологические теории. 
4. Современные социологические теории. 
5. Русская социологическая мысль. 
6. Общество и социальные институты. 
7. Мировая система и процессы глобализации. 
8. Социальные группы и общности. Виды общностей. 
9. Общность и личность. 
10. Малые группы и коллективы. 
11. Социальная организация. 
12. Социальные движения. 
13. Социальное неравенство, стратификация и социальная мобильность. 
14. Понятие социального статуса. 
15. Социальное взаимодействие и социальные отношения. 
16. Общественное мнение как институт гражданского общества. 
17. Культура как фактор социальных изменений. Взаимодействие экономики, социальных от-

ношений и культуры. 
18. Личность как социальный тип. 
19. Социальный контроль и девиация. 
20. Личность как деятельный субъект. 
21. Социальные изменения. 
22. Социальные революции и реформы. 
23. Концепция социального прогресса. 
24. Формирование мировой системы. 
25. Место России в мировом сообществе. 
26. Методы социологического исследования. 



  

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения зачета 

Зачет выставляется по рейтингу, в зависимости от эффективности работы в процессе изучения 
дисциплины, что определяется количеством набранных баллов за все виды заданий текущего и ру-
бежного контроля 

зачтено – от 60 до 110 баллов 

не зачтено – от 0 до 59 баллов. 
 

4.3.  Рейтинг-план дисциплины 
Таблица перевода баллов текущего контроля в баллы рейтинга 

 

  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 5 3 2 2 1 1 1 1 1 1 

2   5 4 3 2 2 2 2 2 1 

3     5 4 3 3 3 2 2 2 

4       5 4 4 3 3 3 2 

5         5 5 4 4 3 3 

6           5 5 4 4 3 

7             5 5 4 4 

8               5 5 4 

9                 5 5 

10                   5 

 

Рейтинг-план дисциплины представлен в Приложении 1. 
 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины 

Основная литература 
1. Социология : учеб. для бакалавров / А. И. Кравченко .— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Юрайт, 2013 .— 525 с. — (Бакалавр.Углубленный курс) 
2. Социология : учебник / под ред. В.К. Батурина. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 487 с. URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436822 

 

Дополнительная литература 
1. Социология : учеб. для бакалавров / О. Г. Бердюгина [и др.] ; отв. ред. В. А. Глазырин .— 4-

е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2012 .— 400 с. — (Бакалавр. Базовый курс) 
2. Павленок, П.Д. Социология : учебное пособие / П.Д. Павленок, Л.И. Савинов, Г.Т. Журав-

лев. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 734 с. 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453055 

3. Социология: основы общей теории : учебное пособие / под общ. ред. А.Ю. Мягкова ; Мос-
ковский психолого-социальный институт. - 8-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флин-
та», 2016. - 254 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=70385 

 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и про-
граммного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/. 

https://elibrary.ru/


  

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/. 

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/. 

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/. 

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/. 

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--

90ax2c.xn--p1ai/viewers/. 

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/. 

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим до-
ступа:  https://edu.bashkortostan.ru/. 

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.garant.ru/.  

 

Перечень рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет», находящихся в свободном доступе 

1. URL: http://www.isras.ru - сайт Института социологии Российской Академии наук (РАН). 
2. URL: https://wciom.ru/ - сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения 

3. URL: https://www.levada.ru/ - сайт Автономной некоммерческой организации Аналитиче-
ский Центр Юрия Левады 

 

Программное обеспечение 

1. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html 

2. Система дистанционного обучения Moodle - Бесплатная лицензия 
http://www.gnu.org/licenses/gpl.html 

3. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 

ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021 

4. Windows Server 2016 Datacenter - Договор №31807077072 от 09.11.2018 

5. Браузер Яндекс - Бесплатная лицензия https://yandex.ru/legal/browser_agreement/index.html 
6. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 

15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021 

7. Файловый менеджер DoubleCommander - Бесплатная лицензия 
https://sourceforge.net/projects/doublecmd/ 

 

      6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного про-
цесса по дисциплине 

 

Наименование специализиро-
ванных аудиторий, кабинетов, 
лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения 

Аудитория 218(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 

консультаций, Для контроля и 
аттестации 

Колонки в комплекте, ноутбук, 
проектор, учебная мебель, 
экран 

Аудитория 222(ФМ) Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, проектор, 
учебная мебель, экран для про-

https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://elib.bashedu.ru/
https://www.rsl.ru/
https://нэб.рф/viewers/
https://нэб.рф/viewers/
http://npoed.ru/
https://edu.bashkortostan.ru/
http://www.garant.ru/


  

екторов 

Аудитория 301 Читальный зал 
(электронный каталог)(ФМ) 

Для самостоятельной работы, 

Для курсового проектирования, 
Для самостоятельной работы 

Компьютеры в сборе, учебная 
мебель

 

Аудитория 307(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации 

Нетбук, учебная мебель, экран   

Аудитория 313(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации, Для практических 
занятий 

Доска классная, интерактивная 
доска, компьютеры в комплек-
те,наушники, микрофоны,  

 

проектор, учебная мебель, экран


	программа бакалавриата

