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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установ-

ленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций  

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов обуче-

ния: 

 

Категория (группа) 

компетенций (при на-

личии ОПК) 

Формируемая компе-

тенция (с указанием 

кода) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине 

 Способен использовать 

базовые дефектологи-

ческие знания в соци-

альной и профессио-

нальной сферах (УК-9); 

УК-9.1. Знать теорети-

ко-методологические 

основы дефектологи-

ческих знаний 

Знать теоретико-

методологические ос-

новы дефектологиче-

ских знаний 

УК-9.2. Уметь исполь-

зовать базовые дефек-

тологические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах 

Уметь использовать 

базовые дефектологи-

ческие знания в соци-

альной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.3. Владеть навы-

ками использования 

базовых дефектологи-

ческих знаний в соци-

альной и профессио-

нальной сферах 

Владеть навыками ис-

пользования базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Межкультурное взаи-

модействие 

Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах (УК-5); 

УК-5.1. Знать социаль-

но-исторические, эти-

ческие, философские 

основы межкультурно-

го разнообразия обще-

ства; психологические 

основы межкультурно-

го взаимодействия 

Знать социально-

исторические, этиче-

ские, философские ос-

новы межкультурного 

разнообразия общест-

ва; психологические 

основы межкультурно-

го взаимодействия 

УК-5.2. Уметь учиты-

вать социально-

исторические законо-

мерности формирова-

ния межкультурного 

разнообразия общест-

ва; использовать этиче-

ские нормы ; проводить 

социально-

философский анализ 

закономерностей куль-

турного развития об-

щества и формирова-

ния межкультурного 

разнообразия; осуще-

ствлять межкультурное 

взаимодействие 

Уметь учитывать соци-

ально-исторические 

закономерности фор-

мирования межкуль-

турного разнообразия 

общества; использовать 

этические нормы ; про-

водить социально-

философский анализ 

закономерностей куль-

турного развития об-

щества и формирова-

ния межкультурного 

разнообразия; осуще-

ствлять межкультурное 

взаимодействие 



  

УК-5.3. Владеть навы-

ками оценки межкуль-

турного разнообразия 

общества с учетом со-

циально-исторического 

контекста; использова-

ния этических норм в 

условиях межкультур-

ного разнообразия об-

щества; социально-

философского анализа 

закономерностей куль-

турного развития об-

щества и формирова-

ния межкультурного 

разнообразия; навыка-

ми межкультурного 

взаимодействия 

Владеть навыками 

оценки межкультурно-

го разнообразия обще-

ства с учетом социаль-

но-исторического кон-

текста; использования 

этических норм в усло-

виях межкультурного 

разнообразия общест-

ва; социально-

философского анализа 

закономерностей куль-

турного развития об-

щества и формирова-

ния межкультурного 

разнообразия; навыка-

ми межкультурного 

взаимодействия 

 

 



  

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Профессиональная этика» относится к обязательной части. 

Дисциплина изучается на      2      курсе в        5         сессии. 

Цель изучения дисциплины: способствовать развитию нравственного сознания, превращению 

моральных норм в личные убеждения и основные ценностные ориентации. 

 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, 

учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 
 

 



  

ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»  

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ 

ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Профессиональная этика»  на        5         сессию 

     заочная     

форма обучения 

                                    

                                                                                                                 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 14.2 

лекций 6 

практических/ семинарских 8 

лабораторных 0 

контроль самостоятельной работы (КСР) 0 

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) ФКР 0.2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС)  54 

Учебных часов на подготовку к 

 зачету (Контроль) 3.8 

 

 

Форма контроля: 

                  Зачет 5 сессия 
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 

материалов: лек-

ции, практические 

занятия, семинар-

ские занятия, лабо-

раторные работы, 

самостоятельная 

работа и трудоем-

кость (в часах) 

Основная и допол-

нительная литерату-

ра, рекомендуемая 

студентам (номера из 

списка) 

Задания по самостоя-

тельной работе сту-

дентов 

Форма текущего 

контроля успеваемо-

сти (коллоквиумы, 

контрольные работы, 

компьютерные тесты 

и т.п.) 

Лек П Зч СР

С 

2 курс / 5 сессия        

1 Введение в дисциплину. История этики. 

 

Этика как наука и раздел философии. Эти-

ка Востока. Античная этика. Средневековая 

этика. Этика Нового времени 

2 2  12 Осн. лит-ра № 1 

Доп. лит-ра № 1 

Конспект, Тестирова-

ние 

Тестирование, Кон-

спект, Семинар 

2 Типология этики 

 

Первобытная этика. «Протоэтика» приро-

ды. Первобытная этика. Структура этики 

1 2  12 Осн. лит-ра № 1 

Доп. лит-ра № 1 

Тестирование, Кон-

спект 

Тестирование, Кон-

спект, Семинар 

3 Этика будущего 

 

Экологическая этика. Глобальная этика. 

Этика всеединства и космизма 

1 2  15 Осн. лит-ра № 1 

Доп. лит-ра № 1 

Тестирование, Кон-

спект 

Конспект, Тестиро-

вание, Семинар 

4 Нравственное содержание профессиональ-

ной деятельности сотрудников ГПС МЧС 

России 

 

Содержание и цели профессиональной 

этики. Служебная этика и этикет сотрудни-

2 2  15 Осн. лит-ра № 1 

 

Тестирование, Кон-

спект 

Конспект, Семинар, 

Тестирование 
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ков МЧС России. Этика делового общения. 

Моральный выбор в деятельности сотруд-

ников пожарной охраны. Проблемы про-

фессионально-нравственной деформации 

сотрудников ГПС МЧС России. Нравст-

венные отношения в коллективе. Задачи и 

особенности нравственного воспитания в 

подразделениях МЧС 

5 Зачет 

 

 

  1 4  

 

  

Итого по 2 курсу 5 сессии 6 8 1 58    

Итого по дисциплине 6 8 1 58    



  

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесен-

ных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев 

и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 
 

Код и формулировка компетенции: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5); 

 

Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет) 

Незачтено Зачтено 

УК-5.1. Знать 

социально-

исторические, 

этические, фи-

лософские ос-

новы межкуль-

турного разно-

образия обще-

ства; психоло-

гические осно-

вы межкуль-

турного взаи-

модействия 

Знать социаль-

но-

исторические, 

этические, фи-

лософские ос-

новы межкуль-

турного разно-

образия обще-

ства; психоло-

гические осно-

вы межкуль-

турного взаи-

модействия 

Знания не сформированы Знания полностью 

сформированы 

УК-5.2. Уметь 

учитывать со-

циально-

исторические 

закономерно-

сти формиро-

вания меж-

культурного 

разнообразия 

общества; ис-

пользовать 

этические 

нормы ; прово-

дить социаль-

но-

философский 

анализ законо-

мерностей 

культурного 

развития об-

щества и фор-

мирования 

межкультурно-

го разнообра-

Уметь учиты-

вать социаль-

но-

исторические 

закономерно-

сти формиро-

вания меж-

культурного 

разнообразия 

общества; ис-

пользовать 

этические 

нормы ; прово-

дить социаль-

но-

философский 

анализ законо-

мерностей 

культурного 

развития об-

щества и фор-

мирования 

межкультурно-

го разнообра-

Умения не сформированы Умения в основном 

сформированы 



  

зия; осуществ-

лять межкуль-

турное взаимо-

действие 

зия; осуществ-

лять межкуль-

турное взаимо-

действие 

УК-5.3. Вла-

деть навыками 

оценки меж-

культурного 

разнообразия 

общества с 

учетом соци-

ально-

исторического 

контекста; ис-

пользования 

этических 

норм в услови-

ях межкуль-

турного разно-

образия обще-

ства; социаль-

но-

философского 

анализа зако-

номерностей 

культурного 

развития об-

щества и фор-

мирования 

межкультурно-

го разнообра-

зия; навыками 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

Владеть навы-

ками оценки 

межкультурно-

го разнообра-

зия общества с 

учетом соци-

ально-

исторического 

контекста; ис-

пользования 

этических 

норм в услови-

ях межкуль-

турного разно-

образия обще-

ства; социаль-

но-

философского 

анализа зако-

номерностей 

культурного 

развития об-

щества и фор-

мирования 

межкультурно-

го разнообра-

зия; навыками 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 

основном сформиро-

вано 

 

Код и формулировка компетенции: Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах (УК-9); 

 

Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет) 

Незачтено Зачтено 

УК-9.1. Знать 

теоретико-

методологиче-

ские основы 

дефектологи-

ческих знаний 

Знать теорети-

ко-

методологиче-

ские основы 

дефектологи-

ческих знаний 

Знания не сформированы Знания полностью 

сформированы 



  

УК-9.2. Уметь 

использовать 

базовые дефек-

тологические 

знания в соци-

альной и про-

фессиональной 

сферах 

Уметь исполь-

зовать базовые 

дефектологи-

ческие знания 

в социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах 

Умения не сформированы Умения в основном 

сформированы 

УК-9.3. Вла-

деть навыками 

использования 

базовых де-

фектологиче-

ских знаний в 

социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах 

Владеть навы-

ками использо-

вания базовых 

дефектологи-

ческих знаний 

в социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах 

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 

основном сформиро-

вано 

 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания ре-

зультатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в образовательной про-

грамме индикаторами достижения компетенций. Методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Результаты обучения по дисци-

плине 

Оценочные средства 

УК-5.1. Знать социально-

исторические, этические, фи-

лософские основы межкуль-

турного разнообразия общест-

ва; психологические основы 

межкультурного взаимодейст-

вия 

Знать социально-исторические, 

этические, философские осно-

вы межкультурного разнообра-

зия общества; психологические 

основы межкультурного взаи-

модействия 

Конспект, Тестирование 

УК-5.2. Уметь учитывать соци-

ально-исторические законо-

мерности формирования меж-

культурного разнообразия об-

щества; использовать этические 

нормы ; проводить социально-

философский анализ законо-

мерностей культурного разви-

тия общества и формирования 

межкультурного разнообразия; 

осуществлять межкультурное 

взаимодействие 

Уметь учитывать социально-

исторические закономерности 

формирования межкультурного 

разнообразия общества; ис-

пользовать этические нормы ; 

проводить социально-

философский анализ законо-

мерностей культурного разви-

тия общества и формирования 

межкультурного разнообразия; 

осуществлять межкультурное 

взаимодействие 

Семинар 

УК-5.3. Владеть навыками 

оценки межкультурного разно-

образия общества с учетом со-

циально-исторического контек-

Владеть навыками оценки меж-

культурного разнообразия об-

щества с учетом социально-

исторического контекста; ис-

Семинар 



  

ста; использования этических 

норм в условиях межкультур-

ного разнообразия общества; 

социально-философского ана-

лиза закономерностей культур-

ного развития общества и фор-

мирования межкультурного 

разнообразия; навыками меж-

культурного взаимодействия 

пользования этических норм в 

условиях межкультурного раз-

нообразия общества; социаль-

но-философского анализа зако-

номерностей культурного раз-

вития общества и формирова-

ния межкультурного разнообра-

зия; навыками межкультурного 

взаимодействия 

УК-9.1. Знать теоретико-

методологические основы де-

фектологических знаний 

Знать теоретико-

методологические основы де-

фектологических знаний 

Тестирование, Конспект 

УК-9.2. Уметь использовать ба-

зовые дефектологические зна-

ния в социальной и профессио-

нальной сферах 

Уметь использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональ-

ной сферах 

Семинар 

УК-9.3. Владеть навыками ис-

пользования базовых дефекто-

логических знаний в социаль-

ной и профессиональной сфе-

рах 

Владеть навыками использова-

ния базовых дефектологиче-

ских знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

Семинар 

 

 

Тестовые задания 

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правиль-

ным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оцен-

ка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных 

студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний 

Социальные нормы — это: 

a) общепринятые в рамках социальной общности (группы)правила, образцы поведения или 

действия в определенной ситуации; 
b) форма общественного сознания, в которой отражаются идеи, представления, принципы и прави-

ла поведения людей в обществе; 

c) общепринятые и повторяющиеся формы поведения людей, которые служат средством передача 

социального и культурного опыта от поколения к поколению; 

d) правила поведения людей при совершении обрядов и форм деятельности. 

 

5. Ритуалы — это: 

a) правила поведения людей при совершении обрядов и форм деятельности. 
b) общепринятые и повторяющиеся формы поведения людей, которые служат средством передачи 

социального и культурного опыта от поколения к поколению. 

c) правила поведения, которые устанавливаются и охраняются государством. 

d) наиболее обобщенные и стабильные правила поведения людей в том или ином обществе, кото-

рые выверены временем и длительно существуют. 

 

6. Традиции — это: 

a) правила поведения, которые устанавливаются и охраняются государством. 



  

b) представляют собой правила поведения, которые устанавливаются самими общественными ор-

ганизациями и охраняются с помощью мер общественного воздействия, предусмотренных устава-

ми этих организаций. 

c) духовно-нравственные правила человеческого общежития, основанные на представлении людей 

о Боге как творце мироздания. 

d) наиболее обобщенные и стабильные правила поведения людей в том или ином обществе, 

которые выверены временем и длительно существуют. 
 

7. Права — это: 

a) представляют собой правила поведения, которые устанавливаются самими общественными ор-

ганизациями и охраняются с помощью мер общественного воздействия, предусмотренных устава-

ми этих организаций. 

b) правила поведения, которые устанавливаются и охраняются государством. 
c) духовно-нравственные правила человеческого общежития, основанные на представлении людей 

о Боге как творце мироздания. 

d) наиболее обобщенные и стабильные правила поведения людей в том или ином обществе, кото-

рые выверены временем и длительно существуют. 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий 

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 

заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий. 

Критерии оценки (в баллах): 

- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-

ставляет 81 – 100 %; 

- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-

ставляет 61 – 80 %; 

- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-

ставляет 41 – 60 %; 

- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий со-

ставляет 40 %; 

Конспект 

Примеры тем для конспектирования 

1. Мир ценностей 

2. Феномен духовности 

3. Любовь и дружба 

4. Эгоизм и альтруизм 

5. Удовольствие и счасть 

6. Свобода как этическая ценность 

7. Античная этика 

8. Этическая мысль Средневековья 

9. Этика Возрождения 

10. Этическая концепция «пользы» 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения конспекта 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные поло-

жения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выпи-

сыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает труд-

ности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не 

удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 



  

консультации, на практическом занятии. Уделить внимание следующим понятиям (перечисление 

понятий) и др. 

Критерии оценивания 
"Зачтено" Конспект лекций предоставлен в специально отведенной для этого тетради; 

"Не зачтено" Конспект лекций не предоставлен 

Вопросы для семинаров 

Примеры тем симинарских занятий 

1. Предмет и задачи психологии и этики делового общения 

2. Теоретические предпосылки становления психологии и этики делового общения 

3. Этика и этикет делового общения 

4. Типы конфликтов и управление конфликтной ситуацией 

Примеры тем симинарских занятий 

1. Предмет и задачи психологии и этики делового общения 

2. Теоретические предпосылки становления психологии и этики делового общения 

3. Этика и этикет делового общения 

4. Типы конфликтов и управление конфликтной ситуацией 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на семинаре 

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто 

содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий, 

верно ли использованы научные термины; использованы ли при ответе ранее приобретенные зна-

ния; раскрыты ли в процессе причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень 

умения оперировать знениями, анализировать информацию. 

Критерии оценки (в баллах): 

- 5 баллов выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно 

даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; ответ 

самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты причинно-следственные 

связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализиро-

вать информацию; 

- 4 балла выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном пра-

вильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; оп-

ределения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изло-

жения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются хороший 

уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию; 

- 3 балла выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание учебного мате-

риала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены ошибки и не-

точности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения опериро-

вать научными категориями, анализировать информацию низкий; 

- 0-2 балла выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного материала, изложено 

фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные ошибки в использовании 

научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, 

анализировать информацию очень низкий. 

Зачет 

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. 

 

Примерные вопросы к зачету, 2 курс / 5 сессия 

 

1. Мораль и человеческая природа 

2. Смысл этического 



  

3. Добро и зло 

4. Стыд, совесть, долг 

5. Мир ценностей 

6. Феномен духовности 

7. Любовь и дружба 

8. Эгоизм и альтруизм 

9. Удовольствие и счасть 

10. Свобода как этическая ценность 

11. Античная этика 

12. Этическая мысль Средневековья 

13. Этика Возрождения 

14. Этическая концепция «пользы» 

15. Теории общественного договора 

16. «Философия жизни» о морали 

17. Позитивизм и неопозитивизм 

18. Прагматизм о морали 

19. Перфекционизм и теория справедливости Дж. Роулза 

20. Неореалистическая трактовка нравственности 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета 

При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно рас-

крыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание поня-

тий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты 

ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными ка-

тегориями, анализа информации. 

При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рам-

ках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в 

полном объеме всех заданий. 

 

Критерии оценки: 
«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретиче-

ские вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основ-

ных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. 

Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок; 

«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о не-

понимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие 

навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент до-

пустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания. 

 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная литература 
1. Горелова, Т. А. Этика : учебное пособие / Т. А. Горелова, А. А. Горелов. – 6-е изд., стер. – 

Москва : ФЛИНТА, 2021. – 416 с. – (Библиотека студента). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83433 

 

Дополнительная литература 
1. Давыдов, С. Г. Этика: шпаргалка : учебное пособие : [16+] / С. Г. Давыдов, И. С. Козлова ; 

Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 2020. – 32 с. : табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578398 



  

 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и про-

граммного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://elibrary.ru/. 

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/. 

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/. 

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://elib.bashedu.ru/. 

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

https://www.rsl.ru/. 

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--

90ax2c.xn--p1ai/viewers/. 

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  http://npoed.ru/. 

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим дос-

тупа:  https://edu.bashkortostan.ru/. 

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/.  

 

Перечень рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», находящихся в свободном доступе 

1. Кодекс чести сотрудника МЧС России. Методический план. Источник: 

https://fireman.club/conspects/kodeks-chesti-sotrudnika-mchs-rossii-metodicheskij-plan/ 

 

Программное обеспечение 

1. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 

15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021 

2. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 

https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html 

3. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 

ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021 

 

      6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного про-

цесса по дисциплине 
 

Наименование специализиро-

ванных аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Аудитория 218(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 

практических занятий 

Колонки в комплекте, ноутбук, 

проектор, учебная мебель, эк-

ран.  

Аудитория 301 (ФМ) Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, принтер, 

сканер, учебная мебель. 

https://elibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://elib.bashedu.ru/
https://www.rsl.ru/
https://нэб.рф/viewers/
https://нэб.рф/viewers/
http://npoed.ru/
https://edu.bashkortostan.ru/
http://www.garant.ru/


  

Аудитория 302(ФМ) Для консультаций, Для контро-

ля и аттестации 

Интерактивная доска, проек-

тор, системный блок, учебная 

мебель. 

Читальный зал (ФМ) Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, ксерокс, 

принтер, учебная мебель на 100 

посадочных мест, учебно-

методические материалы. 

 

 


