
Предвыборная программа В.А. Петишевой 

на должность кандидата декана факультета 

филологии и межкультурных коммуникаций 
 

Предвыборная программа составлена в соответствии с программой стра-

тегического развития Башкирского государственного университета на 2017-

2021 гг. 

Основная цель программы направлена на улучшение подготовки и выпус-

ка высококвалифицированных и всестороннее образованных специалистов фи-

лологических специальностей. 

По главным направлениям факультета предлагается следующее: 

 

1. Учебная и научно-методическая работа 

 Контролировать работу курсов по подготовке абитуриентов. 

 Расширять спектр реализуемых  на факультете основных образователь-

ных программ. 

 Продолжить работу семинаров по современным технологиям преподава-

ния научных дисциплин.  

 

2. Учебно-воспитательная работа в коллективе студентов 

 Контролировать работу курсов по подготовке абитуриентов. 

 Расширять спектр реализуемых  на факультете основных образователь-

ных программ. 

 Продолжить работу семинаров по современным технологиям преподава-

ния научных дисциплин. 

 

3. Наука и инновации 

 Приглашать профессуру головного вуза для чтения спецкурсов.  

 Развивать сотрудничество с передовыми образовательными и научными 

центрами. 

 Способствовать участию преподавателей в конкурсах и грантах. 

 Осуществлять отбор студентов и закреплять их за кафедрами. 

 Продолжить разработку систему стимулирования публикаций в журналах 

ВАК, Scopus, Web of Science и др. 

 

  



4. Развитие кадрового потенциала 

 Приглашать профессуру головного вуза для чтения спецкурсов.  

 Развивать сотрудничество с передовыми образовательными и научными 

центрами. 

 Способствовать участию преподавателей в конкурсах и грантах. 

 Осуществлять отбор студентов и закреплять их за кафедрами. 

 Продолжить разработку систему стимулирования публикаций в журналах 

ВАК, Scopus, Web of Science и др. 

 

5. Совершенствование системы управления факультетом 

 Совершенствовать систему управления факультетом на основе электрон-

ного деканата.  

 Содействовать созданию эффективной системы привлечения абитуриен-

тов к учебной работе на факультете. 

 

6. Прием на факультет 

 Применять формы классической работы со школьниками.  

 Продолжить работу по привлечению абитуриентов из различных регио-

нов РФ. 

 Курировать работу городского филологического общества старшекласс-

ников. 

 Продолжать работу курсов повышения квалификации для учителей-

филологов. 

 Начать работу дистанционного обучения школьников. 

 Организовать спецпрактикум для школьников. 

 

7. Материально-техническая база 

 Активно взаимодействовать с руководством филиала по вопросам совер-

шенствования материально-технического оснащения кафедр и факульте-

та.  

 Содействовать участию ППС в конкурсах для получения грантов, способ-

ствующих приобретению компьютерной техники, специализированных 

программ и т.п. 

 



Для успешной реализации предложенной программы необходимо про-

должить на факультете регулярные совещания руководителей базовых кафедр, 

создать Координационный Совет факультета. 

Вся работа будет осуществляться под руководством директората, при тес-

ном взаимодействии с внутривузовскими структурами и в строгом соответствии 

с Уставом БФ БашГУ. 


